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KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

1. KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

1.1.1. Toimielin yhteensa

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN

hyvinvointijohtaja

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS

Hyvinvointilautakunnan tehtdvana ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien tehtavien seka si-
vistys- ja vapaa-ajan palveluiden jarjestaminen. Kokonaisuuteen sisaltyvat perusopetuksen, esiopetuksen ja
varhaiskasvatuksen palvelut, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta seka kirjastotoimi. Lisaksi tehtavana
on kuntalaisten vapaa-aika-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluiden organisointi.

Valtuustokaudella 2025-2029 hyvinvointilautakunnan puheenjohtajana toimii Niina Orn.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Hyvinvointilautakunnan kehittdmistavoitteena on edistaa asukkaiden fyysista, psyykkista ja sosiaalista hy-
vinvointia ennaltaehkaisevan tyon keinoin seka vahvistaa yhteisollisyytta, osallisuutta ja eri sukupolvien va-
lista vuorovaikutusta.

Toimintaympariston muutoksista keskeisimpid ovat vaeston ikaantyminen ja nuorten maaran suhteellinen
vaheneminen, jotka vaikuttavat palvelutarpeisiin. Kuntalaisten odotukset saavutettavista ja digitaalisista
palveluista kasvavat samaan aikaan, kun hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen korostuu kunnan lakisaa-
teisend tehtavana. Yhteistyon merkitys vahvistuy, silla palveluiden jarjestamiseksi tarvitaan kolmannen
sektorin, yritysten ja lahikuntien kanssa tehtavaa yhteistyota. Taloudellisten resurssien kiristyminen edel-
lyttaa tarkkaa priorisointia ja kustannustehokkaita ratkaisuja.

HYVINVOINTILAUTAKUNTA (ULKOISET ERAT)

TP 2024 TA 2025 HK 2026 KH 2026 Muutos TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Myyntituotot o} o 208 250 o} o o
Maksutuotot o) o 123200 o) o 0
Tuet ja avustukset o o 52743 o} o o}
Muut toimintatuotot o o 6 000 o o o
Toimintatuotot yht. o o 390193 o o o
Toimintakulut
Henkilostokulut o 0o -5688314 o o o
Palvelujen ostot o o -1 676 310 o o o
Aineet, tarvikkeet ja tavarat o o -214 550 o o o
Avustukset o 0  -1122500 o o o
Vuokrakulut o o -48 300 o o o
Muut toimintakulut o o -9 200 o o o
Toimintakulut yht. o o -8759174 o o o
Toimintakate o o -8368981 o o o
Poistot ja arvonalentumiset 0 o -40 660 0 o 0
Yhteensa o 0 -8409641 o o o

1.1.2. Perusopetus

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN

rehtori ja apulaisrehtori
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TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS

Perusopetus luo hyvédt edellytykset kasvamiselle ja oppimiselle. Kouluissa tydskennellddn myonteisessa
tyoyhteisossd, joka hyvaksyy erilaisuuden ja tukee tervetta itsetuntoa. Perusopetus tarjoaa oppilaille mah-
dollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostamisen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa
valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoihin. Se ohjaa oppilaita I16ytdamaan omat vahvuutensa ja ra-
kentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Koulut tekevat monipuolista yhteistyéta ymparoivan yhteis-
kunnan kanssa.

Auran perusopetuksen keskeisimmadt arvot ovat: Ihmisyys, suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvaksyminen,
sivistys ja tasa-arvo, tyon tekemisen ja elinympariston arvostaminen, terveet elamantavat ja hyva itsetunto.

Auran perusopetuksen |dhtokohtana on oppilaan oikeus oppia ja onnistua. Opetustoiminnassa painotetaan
oppilaan yksilollisyyden huomioimista ja oppilaan hyvan itsetunnon tukemista, oppilaiden osallisuutta ja yh-
teisollisyyttd, tieto- ja viestintateknologisia valmiuksia seka suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyvaksymista.

Koulut pyrkivat uudistamaan ja kehittdamaan monipuolisesti lasten ja nuorten oppimista. Kouluissa kayte-
taan monipuolisia ja vaihtelevia tyStapoja. Painopisteend on yhteistyotaitojen ja sosiaalisuuden kehittami-
nen seka hyvat kaytostavat. Lisaksi on tarkead, etta jokainen koululainen saa hyvat valmiudet jatko-opin-
toihin.

Tehtava sisaltaa seuraavat alemmat vastuuyksikot: Perusopetus Yhtendiskoulu; Hallinto ja jakamattomat
erat, Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Kiinteistonhoito, Kirkonkulman koulu; Hallinto ja jaka-
mattomat erat, Opetustoiminta, Kouluruokailu, Kuljetukset, Kiinteistonhoito, Aamu- ja iltapdivatoiminta.

Tehtdvan palveluksessa on yhteensa noin 55 henkil6a.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Toiminnan sujuvoittamiseksi on rakennettu yhteisia pelisdantéja ja asetettu henkilostd pohtimaan mm.
omaa arvomaailmaa kehityskeskustelujen yhteydessa. Perusopetuksen yhteisen arvopohjan vankista-
miseksi on jatkettava ty6td, jotta perusopetukseen saadaan luotua vahva yhteinen visio, joka tukee jokaisen
oppilaan kasvua ja kehitysta ihmisyyteen ja yhteiskunnan jasenyyteen. Koulu- ja tyoyhteisotydssa pyritaan
[6ytamaan yksilon vahvuuksia ja tukemaan heitd niiden kaytossa. Kohtaamisten laadulla on merkitysta kou-
luun ja tyohon kiinnittymisessa.

Perusopetuksen henkildston ja oppilaiden hyvinvointia on edistetty monin tavoin. Yhtenaiskoulussa toteu-
tetaan lukuvuosittain huhtikuussa hyvinvointikysely 4.-9. luokkien oppilaille ja henkilékunnalle seka molem-
milla kouluilla 5. ja 8. luokkien oppilaiden Move!-mittaukset. Lisaksi 4.-5. ja 8.-9. luokkien oppilailla teete-
taan kouluterveyskysely joka toinen vuosi. Vuoden 2025 tulosten mukaan oppilaiden hyvinvointi ja terveys
ovat parantuneet. Oppilaiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisddmiseksi seka kodin ja kou-
lun yhteistyon vahvistamiseksi kevaalld 2025 aloitettiin Yhtenaiskoululla laajennettujen yhteiséllisten opis-
keluhuoltokokousten toteuttaminen.

Auran vanhempainyhdistys ry osallistuu hyvinvointitydhon valvomalla koulumatkan turvallisuutta syysluku-
kauden ensimmaisend koulupdivana ja lahjoittavat lukuvuosittain mm. heijastimia oppilaille ja Loistotyyppi-
stipendit yhdelle kustakin luokka-asteesta. Lisaksi Kirkonkulman koulun vanhempainkerho ja Auran van-
hempainyhdistys ry jarjestavat yhdessa mm. vierailijoita ja luentoja kouluille.

Koko kouluyhteison hyvinvoinnin kehittaminen on ollut Yhtenadiskoulun toiminnan painopisteena syksysta

2023. Tahan liittyen molempien koulujen henkilokunta on osallistunut mm. yhteisiin hyvinvointiteemaisiin
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koulutuksiin syksylla 2024 ja kevaalld 2025. Henkil6ston koulutuksiin paasyssa painotetaan yhteisen paino-
pisteen mukaista hyvinvointia edistdvaa kouluttautumista edelleen.

1.8.2026 perusopetuslakiin tulee muutos pykalaan 2. Peruskoulun tehtavana on edistaa liikunnallista ela-
mantapaa. Tama tulee tarkoittamaan muutosmaardysta perusopetuksen opetussuunnitelmaan niin ikdan
1.8.2026 alkaen. Kunnassa toimii jo monijaseninen liilkuntaparlamentti, jonka jdsenend perusopetusta edus-
taa apulaisrehtori.

Oppimisen tuen uudistukseen liittyvat muutokset on jalkautettu kouluille. Padpaino on oppimista edista-
vissa opetusjarjestelyissa ja ryhmédkohtaisessa tuessa kaikille oppilaille. Erityisopettajien tydpanos kohden-
tuu pienryhmaopetusta enemman ryhmakohtaiseen tukemiseen ja yhteisopettajuuteen luokan- ja aineen-
opettajien kanssa. Tukiopetusta on mahdollista antaa muun opetuksen kanssa samaan aikaan ja opetuskie-
len opetusta on my0s annettava tarvittaessa. Opetussuunnitelmaty6 on saatu oppimisen tuen uudistukseen
liittyen valmiiksi.

Perusopetuslain muutokset oppimisen tuen pykalien osalta seka puhelinten ja muiden mobiililaitteiden kay-
ton osalta astuivat voimaan 1.8.2025. Jarjestyssaannot on paivitetty voimassa olevan lain mukaiseksi ja pu-
helinkaytannot seka seuraamukset ovat alkaneet vakiintua. Vaikutukset oppimiseen kummankin lakimuu-
toksen osalta tullaan ndkemaan tulevien vuosien aikana.

Yhtenaiskoulun g. -luokkien oppilailla on kaytossa omat kannettavat tietokoneet, ja muuten tietokoneita ja
IPad-laitteita on oppilaiden yhteiskdytdssa riittavasti. Lukuvuoden 2024-25 paattyessa havaittiin, etta
useita kymmenid koneita oli rikkoutunut oppilaskdytdssa. Tarkeda on jatkossa selkeyttda oppilaan, opetta-
jan ja huoltajien vastuita laitteiden kaytossa.

Lukuvuonna 2024-2025 poissaolijoiden sijaistamiset on hoidettu Kirkonkulman koululla taysin sisaisin jar-
jestelyin ja Yhtenaiskoulullakin p&dosin sisaisin jarjestelyin. Sisdiset sijaisjarjestelyt ovat pitkaan jatkues-
saan iso kuormitustekija tyontekijoille, ja heikentda myos opetuksen laatua seka tyontekijoiden hyvinvoin-
tia. Tasta syysta lukuvuoden 2025-2026 alusta lahtien tarvittaessa on otettu myos ulkopuolisia sijaisia.

Kunnan tilatyoryhma jatkaa Yhtenaiskoulun laajennus- ja puukoulun peruskorjauksen suunnittelua taito- ja
taideaineiden, pois lukien lilkunta, osalta. Tassa tyossa on mukana seka opettaja- etta oppilasedustaja. Talla
hetkelld kaikki koulun opetustilat ovat kdytossa, eika mm. oppilaiden jakamista pienempiin ryhmiin pystyta
toteuttamaan. Pyrkimyksena on saada toimivat ja riittavat taito- ja taideaineiden tilat seka muutama eriyt-
tamiseen tai ryhmien jakamiseen soveltuva luokkatila Yhtendiskoulun kayttd6n mahdollisimman pian.

VUOSITAVOITTEET

Painopiste ja tavoite

Tyon virtaa

1) Valmistelemme perusopetuksen laadunarviointitydkalun kdyttoonottoa asiakaskokemuksen arvioinnin
vahvistamiseksi

2) Valmistelemme APIP-toiminnan laadunarviointityokalun kdyttéonottoa asiakaskokemuksen arvioinnin
vahvistamiseksi

Tiedon virtaa

3) Teemme perusopetuksen toimintaa nakyvaksi positiivisilla ja ajankohtaisilla some- ja lehtijulkaisuilla

4) Kehitdamme kokouskaytantéja ja luomme yhdessa turvallisen tilan periaatteet/toteutamme henkilokun-
nan huoneentaulun

5) Kannustamme ja ohjaamme seka oppilaita etta tyotekijoita tervehtimiseen ja hyviin kdytostapoihin,
jarjestamme teemapaivia/teemaviikkoja aiheesta
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Terveyden virtaa

6) Paivitdmme opetussuunnitelman vastaamaan perusopetuslain 1.8.2026 muutosta liikunnallisen ela-
mantavan edistdmisesta perusopetuksessa

7) Laadimme perusopetuksen kouluille liikunnallisen elamantavan edistamisen/hyvinvoinnin vuosikellon
(oppilaat ja henkilokunta

8) Liikunnallistamme koulun pihaa esim. osallistamalla oppilaskunnan hallitusta ja liikkuva koulu-oppilaita
parkour-radan suunnitteluun ja rakentamiseen

9) Jarjestamme henkilokunnalle kuukausittain yhden liikunnallisen tuokion tyopaivan lomassa

Talouden virtaa

10) Otamme kayttoon NYT:n materiaaleja perusopetuksessa

11) Vahvistamme yhteisty6ta yrityskoordinaattorin ja perusopetuksen valilla

12) Huomioimme yrittdjamaisen ja sinnikkdan asenteen seka oppilaiden etta tyontekijoiden osalta, ja pal-
kitsemme siita

PERUSOPETUS (ULKOISET ERAT)

TP 2024 TA 2025 HK 2026‘ KH 2026 Muutos TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Myyntituotot 230518 146 000 156 000 o -1 o o
Maksutuotot 37 540 32 000 32 000 o -1 o] o
Tuet ja avustukset 79 192 o 35000 o} o o
Vuokratuotot 1625 o o o o o
Muut toimintatuotot -6 o o o o o}
Toimintatuotot yht. 348 869 178 000 223 000 o -1 o o
Toimintakulut
Henkilostokulut -3195 896 -3361222 -3 555146 o} -1 o} o
Palvelujen ostot -1207 433 -1237250  -1215050 o -1 o o
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -123365 -136 150 -136 100 o -1 o o
Vuokrakulut -35 444 -45 000 -45 000 o -1 o o
Muut toimintakulut -10 590 -6 700 -8 700 o -1 o o
Toimintakulut yht. -4572728 -4786322 -4959996 o -1 o o
Toimintakate -4223859 -4608322 -4736996 o -1 o o
Poistot ja arvonalentumiset o -17 673 -25 200 o -1 o o
Yhteensa -4223859 -4625995 -4762196 o -1 o o

1.1.3. Kirjastotoimi

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN

Kirjastotoimenjohtaja

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS

Kirjastotoimi edistaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saata-
vuutta ja kayttdd, monipuolista lukutaitoa, tiedonhallintotaitoja ja lukemiskulttuuria, mahdollisuuksia elin-
ikdiseen oppimiseen seka aktiivista kansalaisuutta. Kirjasto toimii kuntalaisten kohtaamis- ja tapahtuma-
paikkana, tukee osallisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Osa kirjaston palveluista tuotetaan Loisto-kirjastojen
seudullisena yhteistyona. Kokoelmien ajantasaisuudesta ja laadukkuudesta, palvelun asiakaslahtdisyy-
destd, henkilokunnan osaamisesta seka laitteistojen ja ohjelmien ajantasaisuudesta pidetdan huolta.

Kirjastotoimen palvelut ovat kaikkien kuntalaisten kdytettdvissa ja helposti saavutettavissa. Palveluita tuo-
tetaan esteettomissa ja viihtyisissa tiloissa. Aukioloajoissa otetaan huomioon kaikkien asiakasryhmien tar-

peet ja viikoittaista palveluaikaa sijoitetaan seka aamuun etta
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iltaan. Aukioloaikaa jatketaan omatoimisen aukiolon avulla. Asiakas saa palveluiden kayttoon tarvitse-
mansa tuen asiantuntevalta, koulutetulta ja helposti Iahestyttavalta henkilokunnalta. Aineiston hankin-
nassa reagoidaan herkasti paikallisiin tarpeisiin.

Kirjasto tarjoaa kuntalaisten kdyttoon kokoontumis- ja oleskelutilaa seka jarjestaa  tapahtumia kaikille
ikdryhmille. Asiakkaita osallistetaan palveluiden suunnitteluun ja jarjestamiseen. Kirjastotoimi tekee aktii-
visesti yhteisty6ta kunnan muiden toimijoiden kanssa ja verkostoituu alueen kirjastojen kanssa palveluiden
kehittamiseksi.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Loisto-kirjastojen (Aura, Poytya, Loimaa, Koski tl, Marttila, Oripad) yhteistyon tiivistaminen. Kansalliskir-
jaston yllapitamaan Finna-verkkokirjastoon liittyminen vuoden 2026 aikana. Suunnitellaan yhteisia hank-
keita. Pidemmalla aikavalilla suunnitellaan mm. yhteisia jarjestelmaratkaisuja.

Kansallinen E-kirjaston otettiin kdyttoon elokuussa 2024. Koko maan laajuinen palvelu kerasi kaynnistyes-
saan kritiikkia kokoelman pienuudesta ja toimimattomuudesta muilla kuin mobiililaitteilla. Kansallisen E-
kirjaston parantaessa juoksuaan ja toivottavasti toimiessa 2026 myds muilla kuin mobiililaitteilla, satsataan
kirjastossa sen markkinointiin viela enemman lainauslukujen nostamiseksi.

2026 panostetaan VARHAN kanssa yhteistydssa tehtavaan lukuldhettipalveluun.

Kuntalaisille suunnattuja osallistavia tapahtumia jatketaan. Kirjasto tekee alueellista hankeyhteisty6ta ja
toimii aktiivisesti yhteistydssa myos kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Digitaitoja maaseutukuntiin —
hankkeen avulla pyritdan tavoittamaan ikdantyneitd asiakkaita, jotka saavat opastusta tietoteknisissa asi-
oissa. Luentoja ja varattavia yksityisia opastusaikoja jarjestetaan digihankkeen tiimoilta.

Aikuisten lukutaitohanke jatkuu vuoden 2026 aikana. Hankerahalla jarjestetdan vierailuita ja tydpajoja.
Asiakaskyselylla keratdan tietoa kirjastoa aiemmin kayttamattomien asiakkaiden toiveista palveluiden suh-
teen. Jarjestetdadn somekampanja lukuinnon edistamiseksi, haastetaan mukaan opettajat ja lautakunnat.

Koululaisille jarjestetdan lainauskdynteja, tiedonhaun ja kirjastonkadyton opastuksia seka kirjavinkkauksia
yhteistyossa koulun kanssa laaditun suunnitelman mukaisesti. My6s mediakasvatuksen, tiedonhaun ja kir-
jastonkayton opetuksen sisaltoja kehitetaan kaikkia perusopetuksen ikaluokkia koskevan suunnitelman
mukaan. Kirjaston toiminnan ja sisaltdjen avaamista jatketaan seka palveluiden markkinointia kehitetaan
sosiaalisessa mediassa, kirjaston verkkosivuilla seka kirjaston tapahtumissa.

VUOSITAVOITTEET

Painopiste ja tavoite

Tyon virtaa

1) Aikuisten lukutaitohanke 2025-2026, johon palkattu hanketyontekija helmikuun 2026 loppuun saakka.
2) Yhteistyo alueellisen kehittamiskirjasto Turun kanssa (etenkin lastenkirjastoty® ja tapahtumatuotanto).
Tiedon virtaa

3) E-kirjaston kayton lisddminen, tavoitteena kasvattaa lainamaaria tuntuvasti vuoden 2026 aikana.

4) Digitaalisten aineistojen ja palvelujen kayttoon kannustaminen. Digitaitoja maaseutukuntiin hankkee-
seen osallistuminen 2026.

Terveyden virtaa

5) Yhteisollisyys ja kuntalaisten osallistaminen. Osallistavia tapahtumia lisataan vuoden 2026 aikana.

6) Jatketaan ja kehitetaan kirjaston terveyteen liittyvia tapahtumia. Esim. sydanliiton verkkoluennot, tuo-
lijumppa, kulttuurikavelyt, kirjastotanssit.

‘9 Aura
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Talouden virtaa

7) Loisto-kirjastojen (Aura, Poytyd, Loimaa, Koski tl, Marttila, Oripaa) yhteistyon tiivistdminen, mm.
Finna-verkkokirjastoon liittyminen 2026 aikana. Suunnitellaan yhteisia hankkeita esimerkiksi kiertavien
kirjasarjojen hankkimiseksi. Pidemmalla aikavalilla suunnitellaan mm. yhteisia avoimen lahdekoodin jar-
jestelmaratkaisuja.

8) Yhteistyon lisddminen my0s paikallisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa (esimerkiksi Ars Auranmaa,
Varhan palvelutalot, kotiseutujdrjestot, Eldkeliitto, Martat, Etsiva nuorisotyd, Lions klubit).

KIRJASTOTOIMI (ULKOISET ERAT)

TP 2024 TA 2025 HK 2026\ KH 2026 Muutos TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Myyntituotot 31195 32250 32250 o -1 o o
Tuet ja avustukset 656 o 5143 o] o o
Muut toimintatuotot 4026 6 000 6 000 o -1 o o
Toimintatuotot yht. 35878 38 250 43393 o -1 o o
Toimintakulut
Henkildstokulut -150 206 -151 631 -159 072 o -1 o} o}
Palvelujen ostot -39 890 -42 750 -42 820 o -1 0 o)
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -41 643 -34 900 -40 750 o -1 o o
Muut toimintakulut -241 o o o o o
Toimintakulut yht. -231 979 -229 281 -242 642 o -1 o o
Toimintakate -196 102 -191 031 -199 249 o -1 o o
Poistot ja arvonalentumiset -1242 -1670 -8 300 o -1 o o
Yhteensa -197 343 -192 701 -207 549 o -1 o o

1.1.4. Varhaiskasvatus ja esiopetus

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN

varhaiskasvatuspaallikko ja vastaava varhaiskasvatuksen opettaja

TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS

Laadukkaiden ja monipuolisten varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelujen jarjestaminen yhteistydssa mm.
huoltajien, yksityisten palveluntuottajien, perusopetuksen ja neuvolan kanssa.

Varhaiskasvatuspalvelut tukevat osaltaan lasten myonteista kasvua, kehitystd ja oppimista yhteistydssa
perheiden, kunnan eri tehtdvaalueiden ja muiden tahojen kanssa.

Tehtdvaalue sisaltaa seuraavat alemmat vastuuyksikot: Yksityiset paivakodit ja perhepaivahoitajat (palve-
lusetelituottajat), Paivakoti Padskynpesa, Paivakoti Puukoulu, varhaiserityiskasvatus, perhepaivdhoito, las-
ten kotihoidon tuki ja esiopetus.

Tehtdvaalueella tyoskentelee yhteensd noin 35 henkil6a.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Perheille tarjotaan varhaiskasvatusta perhepaivdahoidossa ja paivdakodissa. Perheet voivat valita lapselleen
my®&s yksityisen varhaiskasvatuspaikan. Tahan tarkoitukseen kunta myontaa tulosidonnaisen varhaiskasva-
tuksen palvelusetelin. Palvelusetelitoimintaa ohjaa Sivistyslautakunnan hyvaksyma saantokirja.

Paaskynpesan paivakodin laajennus ns. hoivakodin tiloihin vuoden 2026 aikana. Esiopetus siirtyy Puukou-
lusta Paaskynpesaan.

Vanhempien tydaikojen sijoittuminen epatyypillisiin aikoihin lisaantyy jatkuvasti. Taman vuoksi varhaiskas-
vatuksessa tulee varautua ilta- ja mahdollisesti my6s yo- ja viikkonloppuhoidon jarjestamiseen. Talla hetkella
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yksi lapsi tarvitsee viikonloppuhoitoa, joka jarjestetdan lapsen kotona perhepaivahoitona. Juuri nyt ei ole
tarvetta yolla tapahtuvan hoidon jarjestamiseen, mutta varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan se on jarjes-
tettdva, jos kunnassa on tarvetta, joten suunnitelmia tulee laatia hyvissa ajoin. Yohoidon jarjestaminen huo-
mioidaan pdivakodin laajennusosan suunnittelussa.

1.8.2022 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain muutoksessa tuli velvollisuudeksi tehda tuen tarpeessa ole-
ville lapsille hallintopaatos tehostetusta ja erityisesta tuesta. Tuen paatokset tekee varhaiskasvatuspaal-
likko varhaiskasvatuksen erityisopettajien tiimin esityksesta. Varhaiskasvatuksessa on nahtavissa sosiaali-
sen tuen tarpeen kasvu. Varhaiserityiskasvatuksen tavoitteena on lisata varhaista puuttumista ja tukitoi-
mien aloittamista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa seka huolehtia kaikista kunnan lapsista erityistar-
peista huolimatta.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelman arviointi ja tarpeellinen paivitys on jatkuva prosessi ja sita tehdaan
vuosittain yhdessa henkiloston ja huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda) on otettu kokonaisuudessaan kayttoon 31.12.2020. Varda on Ope-
tushallituksen palvelu, johon tuotetaan valtakunnallisesti varhaiskasvatuksen tiedot varhaiskasvatuksen
jarjestajilta ja palveluntuottajilta. Tietovarantoon kerataan tietoja varhaiskasvatuksen jarjestdjista ja palve-
luntuottajista, toimipaikoista, lapsista, henkilostosta ja lasten huoltajista. Tietoja hyddynnetddn mm. viran-
omaisten toiminnassa.

Varhaiskasvatukseen on perustettu laaturyhma. Ryhmassa on edustettuna eri ammattiryhmat ja ryhma
hyodyntaa varhaiskasvatuksen laadunhallinnan tydkalu Valssia.

Henkiloston tyohyvinvoinnin peruspilari on hyva johtaminen. Henkildston tyokyvyn yllapitdaminen muuttu-
vien tyOaikojen puristuksessa on myods tarkedd. Kehityskeskustelujen yhteydessa pohditaan tydssdjaksa-
mista ja johtajuutta. Keskustelujen perusteella kehitetaan niin tydyhteisoa kuin johtamistakin. Henkilostolle
tarjotaan mahdollisuus tarvittaessa tyonohjaukseen ja koulutukseen, joka tukee laadukkaan varhaiskasva-
tuksen toteuttamista ja ammattitaidon yllapitamista. Henkilokunnalla oli mahdollisuus kayttaa Eduhousen
opintotarjontaa niin, ettd omalla ajalla suoritetuista opinnoista, sai kaksi tuntia tydaikahyvitysta. Henkilds-
tolle jarjestetaan tarvittavaa taydennyskoulutusta.

Yhteistyo kunnan alueella toimivien yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen tuottajien kanssa on jatkuvaa ja
saannollista.

Aura on mukana Varsinais-Suomen Opetustoimen Forumi VSO:n varhaiskasvatusjaostossa, joka on varhais-
kasvatusalan johtavien asiantuntijoiden yhteistyoverkosto. VSO:n varhaiskasvatusjaostossa tydskennel-
|aan opetuksen ja kasvatuksen kehittamiseksi ja yhteistyon lisaamiseksi varhaiskasvatuksessa. Yhteistydssa
muiden kuntien kanssa jarjestetaan henkilokunnalle erilaisia koulutuksia mm. perhepdivdhoitajien pedago-
gisen osaamisen vahvistamista.

VUOSITAVOITTEET

Painopiste ja tavoite

Tyon virtaa

1) Saumaton yhteisty0 yksityisten toimijoiden kanssa, yhteistyotapaamisia vahintdan 6 kertaa/vuosi
Tiedon virtaa

2) Varhaiskasvatuksen laadun arviointi ja kehittdminen henkildston kanssa, Valssin arviot valitun kehitta-
miskohteen tyokaluilla yli 4 (asteikko 1-7)

Terveyden virtaa

3) Sairauspoissaolojen véhentdminen 10 %

‘9 Aura
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Painopiste ja tavoite

Talouden virtaa
4) Varhaiskasvatuspalveluiden tuottaminen taloudellisesti.

VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS (ULKOISET ERAT)

TP 2024 TA 2025 HK 2026 KH 2026 Muutos TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Myyntituotot 23096 8 000 10 000 o -1 o o

Maksutuotot 93902 80 000 91200 o) -1 0 o

Tuet ja avustukset 7562 o o o] - o o
Toimintatuotot yht. 124 560 88 ooo 101 200 o -1 o o
Toimintakulut

Henkilostokulut -1747 828 -1701758  -1729092 o -1 o o

Palvelujen ostot -212 910 -166 360 -314 140 o -1 o o

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 447 -22150 -28 700 o] -1 o o

Avustukset -1170160  -1140000  -1108 600 o -1 o o

Vuokrakulut -508 -2 980 -3300 o -1 o o

Muut toimintakulut -9 267 o o o - o o
Toimintakulut yht. -3162120 -3033248 -3183832 o -1 o o
Toimintakate -3037560 2945248 -3082632 o -1 o o
Poistot ja arvonalentumiset o -3 340 -4 190 o -1 o o
Yhteensa -3037560 -2948588 -3086 822 o -1 o o
1.1.5. Hyvinvointipalvelut
HYVINVOINTITOIMI (ULKOISET ERAT)

TP 2024 TA 2025 HK 2026\ KH 2026 Muutos Muutos TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot

Myyntituotot 11084 10 000 10 000 0 - o o

Tuet ja avustukset 13562 8 600 12 600 o - o o

Muut toimintatuotot 7260 0 o) o] - [o) o
Toimintatuotot yht. o o 22 600 o - o o
Toimintakulut

Henkilostokulut ) o -189 739 ) - o) 0

Palvelujen ostot o o -96 550 o - o o

Aineet, tarvikkeet ja tavarat o) o -8 000 o - o 0

Avustukset -12 825 -11 900 -13 900 o - o o

Muut toimintakulut -240 -500 -500 o - o o
Toimintakulut yht. o o -308 689 o -1 o o
Toimintakate o o -286 089 o - o o
Poistot ja arvonalentumiset o o -2 970 o - o o
Yhteensa o o -289 059 o - o o

KANSALAISOPISTO

Auranmaan opisto toimii Auran, Marttilan, Oripaan ja Poytyan kuntien alueella. Opiston yllapitdja on Poy-
tyan kunta. Opisto tuottaa asiakkaidensa tarpeista Idhtevaa opetusta ja oppimistavoitteista harrastustoi-
mintaa monissa eri oppiaineissa. Kursseja on tarjolla kaikenikaisille. Auran kunta tukee opiston toimintaa
tarjoamalla sopimuksen mukaisesti tilat kurssitoiminnalle seka maksamalla vuosittaisen osuuden toiminnan
jarjestamisesta.

Aurasta johtokuntaan varsinaisina jasenind kaudella 2025-2029 kuuluvat Anna-Mari Alkio varajdsenendan
Maiju Korkiakoski seka Sini Lammela varajasenenaan Liisa Laakso.

‘9 Aura
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MUSIIKKIOPISTO

Musiikin opetuksessa kunta on osallistunut suunnittelukaudella Turun musiikinopetus Oy:n toimintaan
maksamalla opiskelijoiden kuntaosuuden. Auran kunnasta voi olla korkeintaan kuusi oppilasta. Loimaan
musiikkiopistolta kunta ostaa nelja oppilaspaikkaa, jotka ovat talla hetkella taynna.

LIKUNTATOIMI

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN
hyvinvointijohtaja
TOIMINTA- JA PALVELUAJATUS

Liikuntatoimen tehtdavana on mahdollistaa monipuolinen harrastaminen kaiken ikdisille tarjoamalla tiloja
eri yhdistysten kayttoon seka tukemalla avustusten muodossa yhdistysten toimintaa. Kuntalaisviestinnassa
huomioidaan liikunnallisen elamantavan tukeminen. Erilaisia liikuntapalveluita tuotetaan kuntalaisille yh-
teistydssa kansalaisopiston ja muiden toimijoiden kanssa. Liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen palvelu-
ketjua kehitetaan yhteistyossa Varhan kanssa. Liikuntapalveluilla on vahva hyvinvointia tukeva ja ennalta-
ehkaiseva rooli kunnan palveluissa. Liikuntapalveluissa koordinoidaan Voimaa vanhuudesta - ja Rajatto-
masti liikuntaa -verkostokokonaisuuksia.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Liikuntatoimi tuottaa yhteistydssa kansalaisopiston, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa harrastus-
mahdollisuuksia kaiken ikaisille kuntalaisille. Liikuntatoimi pyrkii parantamaan kuntalaisten elinoloja pita-
malla huolta liikuntapaikoista seka tarjoamalla harrastusmahdollisuuksia. Palveluketjua elintapaohjauk-
sesta liilkuntaneuvontaan kehitetdan yhteistydssa Varhan kanssa. Vuonna 2026 on tavoitteena, etta kunta-
laisia edelleen ohjautuu Varhan elintapaohjauksen kautta kunnan maksuttomaan liikuntaneuvontaan. Lii-
kuntaparlamentti kokoaa yhteen auralaiset seuratoimijat myds vuonna 2026. Liikuntaparlamentin tavoit-
teena on paikallisen seuratoiminnan kehittaminen.

Tehtdva ei sisalld alempia vastuuyksikoita.

VUOSITAVOITTEET

Tiedon virtaa

1) Potilastietojarjestelma Pegasus kayttoon liilkuntaneuvonnan tyokaluksi (pilotointi vuoden 2026 aikana)
2) Huomioidaan liikuntatoimen osio vuosittaisessa vapaa-aikatoimen kyselyssa

Terveyden virtaa

3) Liikuntaneuvontaan ohjautuu viisi asiakasta elintapaohjauksen kautta

4) Ikaihmisten kuntouttavan lilkuntatoiminnan toteutuminen kevaalla ja syksylla 2026

5) Nuori mieli urheilussa -pilottihankkeen kadytantojen jalkauttaminen yhdistyskentalle

NUORISOTOIMI

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN
hyvinvointijohtaja

TOIMINTA- JAPALVELUAJATUS

Nuorisotoimi tukee lasten ja nuorten kasvua, osallisuutta ja hyvinvointia tarjoamalla turvallisia ja monipuo-

lisia harrastus-, kohtaamis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorisotoimi edistaa palveluillaan
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yhteisollisyyttd, ehkaisee syrjaytymista ja luo edellytyksia nuorten aktiiviselle toimijuudelle yhteistydssa pe-
rusopetuksen, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Nuorisoty® vaikuttaa aktiivisesti erilaisissa verkos-
toissa ja tahtad nuorten kasvu- ja elinolojen parantamiseen. Nuorisotyota tehdaan kahdessa toimipisteessa:
nuorisotila Cafescolla sekd moottoripajalla, seka saanndllisesti myds koululla.

Nuorisotoimessa on yksi vakituinen nuorisotyontekijd, osa-aikainen nuoriso-ohjaaja seka Péytyadn kanssa
yhteinen etsiva nuorisotyontekija, jonka tydajasta 40 % on suunnattu Auran kuntaan.

Nuorisotoimi koordinoi nuorisovaltuuston toimintaa.

YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Auran, Poytyan ja Oripaan yhteinen nuorten tydpajatoiminta jatkaa edelleen Poytyan Taitotalolla. Toimin-
nan tukemiseksi haetaan vuosittain valtionavustus. Aurassa keskimaarin nelja nuorta vuodessa on ohjautu-
nut tyopajatoiminnan palveluihin, mutta TE-uudistuksen ja yleisesti kohonneen nuorten tuen tarpeen
vuoksi maara saattaa tulevina vuosina kasvaa. Kulut jaetaan seuraavasti: 50 % kunnan asukasmaaran mu-
kaan ja 50 % asiakasmdarien mukaan. Vapaa-ajan budjettiin on varattu typajatoiminnalle 7000 euroa. Tyo6-
pajatoiminnan toivotaan edelleen kehittyvan vuonna 2026, ja ettd yha useampi vailla koulu- tai tydpaikkaa
oleva nuori ohjautusi tydpajatoimintaan. Etsivan nuorisotyontekijan tyopanoksesta suunnataan yksi paiva
viikossa tyopajatoimintaan. Lisaksi kehitetdan edelleen vuonna 2025 toimintansa aloittaneen Nuorten pal-
velupisteen toimintaa. Palvelupiste antaa matalan kynnyksen neuvontaa niin tydnhakuun, koulutukseen
kuin arkeen liittyvissa asioissa.

Moottoripajan toimintaa jatkuu vuonna 2026 Tarvasjoentien teollisuushallissa. Toiminnan jatkuminen ti-
lassa on kuitenkin epavarmaa, silla halli on myynnissa. Mikali halli myydaan, tulee moottoripajan toimin-
nalle I0ytaa korvaavat tilat tai vaihtoehtoisesti jo ennakoidusti etsia uusia tiloja pajan toiminnalle. Mootto-
ripajan toiminta on vakiintunutta ja jatkossa tydotetta kehitetdadn edelleen eritysnuorisotydlliseen suun-
taan.

Vuoden 2025 aikana on kehitetty jalkautuvaa ty6ta yhdessa vapaaehtoisten ja seurakunnan kanssa. Tata
tyotad jatketaan edelleen vuonna 2026.

VUOSITAVOITTEET

Terveyden virtaa

1) Moottoripajan toiminnan kehittdminen edelleen erityisnuorisotydlliseen suuntaan
Moottoripajan ja koulun valisen yhteistyon kehittaminen

2) Nuorisotila Cafescon toiminnan kehittdminen edelleen nuorten ndkdiseksi ja toiveita vastaavaksi
3) Nuorten itse suunnittelemat ja jarjestdmat tapahtumat

KULTTUURITOIMI

TILIVELVOLLINEN JA TULOSVASTUULLINEN
hyvinvointijohtaja

TOIMINTA- JAPALVELUAJATUS

Kulttuuritoimi tukee paikallista kulttuuritoimintaa kohdeavustuksin. Kulttuuritoimi jarjestaa mahdollisuuk-
sien mukaan ja yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa kuntalaisille saavutettavia kulttuuripalveluja seka
toimii nuorisoteatteritoiminnan yhteyshenkilona.
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YLEISET KEHITTAMISTAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Kulttuuripalveluja kehitetdan edelleen ja vuonna 2026 yhteisty6ta rakennetaan erityisesti kirjastotoimen
kanssa. Kirjastotoimi on virea ja aktiivinen toimija kunnan kulttuurikentalla. Kulttuuritoimi jarjestaa yhteis-
tyossa elinvoimapalvelujen kanssa jo vakiintuneita tapahtumia.

VUOSITAVOITTEET

Tyon virtaa

1) Yhteistyon tiivistdminen kirjastotoimen kanssa
Tiedon virtaa

2) Kulttuuritoimen osio kuntalaiskyselyssa




